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Nowy Styl wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich
przejawdéw korupgji. Jestesmy firmq odpowiedzialng i godng
zaufania. Wszelkie dziatania o charakterze korupcyjnym sq
niezgodne z naszymi wartosciami.

Zasada zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy wszystkich pracownikéw, wspoétpra-
cownikéw i partneréw biznesowych dziatajacych w naszym imieniu. Kadra zarza-
dzajgca Nowego Stylu jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu
kultury organizacyjnej, w ktorej korupcja nie ma szansy zaistnienia i jest zjawiskiem
nieakceptowanym pod zadna postacia.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna (dalej rowniez jako Polityka) powinna by¢ szero-
ko komunikowana i propagowana wsrod pracownikdw/wspotpracownikdéw naszej
firmy, poprzez inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajgce wtasciwe zrozumienie oraz
wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do Nowy Styl sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie
(dalej jako Nowy StylD).

Krakow, 2.02.2022
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Cel

Celem Polityki jest ustanowienie, zaréwno dla nas, jak i naszych
pracownikow/wspotpracownikow oraz partneréw biznesowych,
obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla wszelkich
dziatan o charakterze korupcyjnym, jak réwniez stosowanie
srodkéw zapewniajacych zgodnosc z obowigzujgcymi przepi-
sami. Niniejsza Polityka zawiera wskazéwki, ktére pozwolg na
zidentyfikowanie oraz unikanie ryzyka wystgpienia naduzyc.

Polityka jest skierowana do pracownikdow, wspotpracownikow,
kontrahentow, wszystkich partneréw biznesowych oraz kadry
zarzadzajgcej Nowego Stylu.

Polityka antykorupcyjna Nowego Stylu powinna by¢ rozumiana
i traktowana spojnie z Kodeksem etycznym Nowego Stylu oraz
wiasciwym obowigzujacym Regulaminem pracy.

Jako czesc naszych dziatan komunikacyjnych, majacych na celu
zapobieganie wszelkim formom korupcji, Polityka antykorup-
cyjna powinna dotrze¢ réwniez do wszystkich interesariuszy
Nowego Stylu (m.in. klientéw i dostawcow).

Istotne jest, aby Polityka antykorupcyjna nie stanowita jedyne-
go zrodta informacji lub interpretacji kazdej sytuacji bizneso-
wej. Dlatego tez obowiazkiem kazdego z nas jest zapoznanie
sie z przepisami dotyczacymi zjawiska korupcji.

Polityka okresla minimalne standardy dotyczgce postepowania,
przy czym nie zastepuje ona krajowych oraz miedzynarodowych
przepisdw regulujacych ww. zagadnienia, rowniez pod katem
odpowiedzialnosci jakiegokolwiek rodzaju, m.in. o charakterze
cywilnym, karnym, karno-skarbowym czy administracyjnym.

W przypadku, gdy nie mamy pewnosci, co do tego, jak nalezy

zachowac sie w sytuacji zagrozenia korupcjg, nalezy skontakto-
wac sie ze swoim przetozonym oraz Ekspertem ds. Compliance.
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Co to jest przekupstwo
i korupcja?

Przekupstwo to:

— oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna)

— nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapowki
(forma pasywna) w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek
wartosci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek naktania-
nia do przekupstwa (aktywnego badz pasywnego), co jest
sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne,
nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne lub narusza prawo.

Korupcja to to naduzycie stanowiska stuzbowego, wtadzy lub
wptywoéw w celu uzyskania nieoficjalnych i nieuzasadnionych
korzysci osobistych lub dla innych oséb. To réwniez oferowa-
nie, wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezalez-
nie od wartosci jakichkolwiek débr.

Za korzys¢ uznaje sie nie tylko korzy$¢ o charakterze mate-
rialnym, ale takze niematerialnym, m.in. darowizne, umowe
o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, pre-
zenty, nagrody, zaproszenia.

W Swietle Polityki antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo,
wymuszenie lub nagabywanie, handel wptywami i legalizowa-
nie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Zasady Polityki
antykorupcyjnej

Przejrzystos¢ tadu Korporacyjnego

Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sie postepowac
w sposdb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a ponadto
dbamy o otwartosc i transparentnosc naszych dziatan. Chce-
my, aby dzieki takiej postawie klienci postrzegali nas, jako fir-
me odpowiedzialng, ktérej mozna zaufac.

Postepujemy zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Nowy Styl przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Jestesmy zaangazowani w egzekwowanie Polityki antykorup-

cyjnej oraz zobowigzujemy sie do szkolenia 0sodb, ktére pracu-
ja w Nowym Stylu w zakresie przestrzegania naszych zasad.
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Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dziatania sq zawsze

i pod kazda postacig zabronione, niezaleznie od tego, czy sa

to dziatania posrednie, czy bezposrednie, zarowno w Nowym

Stylu, jak i w relacjach z interesariuszami firmy:

— przekupstwo

— wymuszanie lub naktanianie

— handel wptywami

— legalizowanie dochoddw pochodzacych z dziatan korup-
cyjnych.

Pragniemy zapewnic, ze osoba, ktéra zgtosi podejrzenie nad-
uzycia lub odmoéwi udziatu w procederze przekupstwa czy ko-
rupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem oraz konwencjami
miedzynarodowymi

W wiekszosci krajow akt przekupstwa lub jego préba sg trak-
towane jak przestepstwo, za ktérego popetnienie grozg istotne
sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia, stosowane
zarowno wobec firm jak i pracownikéw. Niektére z tych przepi-
sow to akty miedzynarodowe o uniwersalnym zasiegu, ktorych
celem jest walka z przekupstwem i korupcjg (np. Konwencja
OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariu-
szy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlo-
wych, Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji).

Jako firma o zasiegu globalnym, posiadajaca spoétki zalezne
w krajach EMEA, podlegamy przepisom lokalnego prawa w kra-
jach, w ktérych dziatamy i w ktérych nasze podmioty zalezne
maja swoje siedziby.

Poszczegdlne panstwa prowadzg prace nad wzmochieniem
swojego prawodawstwa w zakresie przeciwdziatania korupciji.
W zwigzku z powyzszym Nowy Styl podejmuje odpowiednie
dziatania wobec swoich pracownikdw, wspdtpracownikéw oraz
interesariuszy majace na celu informowanie ich o obowigzkach
i zakresie odpowiedzialnosci.



Obszary ryzyka korupcyjnego
(zagrozenia korupcja)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, roz-
rywka) mogg wesprzec proces zawierania, podtrzymywania
oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych.

Intencja Nowego Stylu jest, aby jej pracownicy nie czuli sie
w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania re-
lacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan niezgodnych
Z obowigzujgcymi normami i przepisami. Dawanie lub otrzy-
mywanie podarunkéw w sposéb uznawany za niewtasciwy
moze narazi¢ zaréwno naszych pracownikéw, jak i firme na
oskarzenia o naruszenie przepisdw prawa w zakresie korupcji.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez
Zanim go komus zaproponujesz, powinienes upewnic sie, ze Two-
je dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.

Dopuszczamy:

— przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw
okolicznosciowych lub kwiatéw (np. z okazji urodzin, imie-
nin, awansu, jubileuszu), ktoérych wartos¢, co do zasady
nie przekracza wartosci odpowiadajacej 200 PLN brutto.
Podarunki nie mogg obejmowac srodkéw pienieznych lub
ich ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych, bonéw itp.),

— przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw $wig-
tecznych, stanowiacych element kultury i zwyczajéw pa-
nujacych w Polsce.

Ponizej przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

— przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub na-
ktanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku,
wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci w celu osiggniecia
okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za
osiggniecie korzysci biznesowej,

— przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfika-
cji pod postacia zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia
(positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci urzednikowi
panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub
przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur,

— obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich
w przypadku, gdy podejrzewasz lub masz pewnosc, ze
oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

— przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, impre-
zy, rozrywka) czy innej korzysci lub tez obietnica ich otrzy-
mania od 0sob trzecich.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspétpracownikami i klien-
tami Nowego Stylu moga odbywac sie jedynie w relacjach
biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez kore-
spondencje mailowa, faksowg, telefony stuzbowe oraz przez
bezposrednie spotkania za wiedza i zgodga przetozonego.
W kontaktach mailowych uzywamy jedynie maili firmowych.

Nowy Styl nie dopuszcza przyjmowania i wreczania tapowek
(gratyfikacji finansowych). Od o0séb trzecich oczekujemy sto-
sowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej sta-
rannosci.

Obowiazki

Pracownicy/wspétpracownicy

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkdéw przekup-
stwa, a takze innych form korupcji jest naszym obowigzkiem,
jak rowniez obowigzkiem tych, ktérzy pracuja pod naszym
nadzorem.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Nowego Stylu sg zobli-
gowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby pro-
wadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze takie
naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w przysztosci,
powinienes jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt swojemu przeto-
zonemu oraz Ekspertowi ds. Compliance.

Przyktadem przypadku, ktéry powinien zosta¢ przez Ciebie
zgtoszony jest sytuacja, w ktérej klient lub potencjalny klient
oferuje Ci co$, dzieki czemu mogtby uzyskac korzysé bizne-
sowa lub sugeruje, ze wreczenie podarunku lub korzysci pie-
nieznej jest warunkiem zawarcia transakcji.

W przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej
wartosci lub o luksusowym charakterze od partnera bizneso-
wego, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu oraz Ekspertowi ds. Compliance. Zgtoszenie
powinno zawiera¢ date otrzymania/wreczenia prezentu, opis
przedmiotu otrzymanego/wreczonego, nazwe instytucji lub
imie i nazwisko obdarowanego, jego szacunkowa wartos¢ oraz
okolicznosci zdarzenia.

Kontrahenci, dostawcy, firmy wspétpracujace:

Polityka antykorupcyjna Nowego Stylu zobowigzuje partne-

réw biznesowych, dostawcow, klientéw do uczciwego dziata-

nia bez zamiaréw i czynnosci zwigzanych z korupcjg oraz do

przestrzegania nastepujacych zasad:

— przestrzegania zasad niniejszej Polityki antykorupcyjnej,

— nieoferowania i niewreczania jakiejkolwiek korzysci finan-
sowej i innej,

— wspotpracowania z Nowym Stylem w zakresie eliminowa-
nia zachowan korupcyjnych,

— dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osoba-
mi prywatnymi oraz innymi przedsiebiorcami byty otwarte
i transparentne, tak aby wykluczy¢ mozliwosé pojawienia
sie zarzutow i zagrozen korupcyjnych,

— unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do
ryzyka korupciji.
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Zgtaszanie naduzy¢

Pracownicy/wspotpracownicy Nowego Stylu korzystajac z de-
dykowanego kanatu, moga zgtaszac¢ swoje obawy lub zwrdcic
sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie narusze-
nia zasad Polityki antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa,
nie obawiajac sie jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji
czy postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenia traktowane
sa W sposéb poufny oraz badane z nalezyta starannoscia.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki antykorupcyjnej lub in-
nych przepiséw prawa moga by¢ zgtaszane za posrednictwem
korespondencji e-mail na adres: compliance@nowystyl.com.

Wszelkie zgtoszenia sg przekazywane do Eksperta ds. Com-

pliance (Compliance Officer), tj. osoby dedykowanej w Nowym

Stylu do ich obstugi na podstawie pisemnego upowaznienia.

Zgtoszenie, w zaleznosci od informacji posiadanych przez zgta-

szajacego, powinno zawierac:

— date i godzine stwierdzenia wystgpienia naduzycia;

— date i godzine wystapienia naduzycia;

— opis okolicznosci naduzycia, w tym dane osoby, ktéra przy-
czynita sie do powstania naduzycia;

— w miare posiadanych informacji - opis skutkow/konsekwen-
cji naduzycia.

Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatdw mogacych
stanowic¢ dowdd powstania naduzycia, przekazuje je wraz ze
zgtoszeniem.

Kontrola i nadzér nad realizacja
Polityki antykorupcyjnej

Za monitorowanie przestrzegania wytycznych Polityki odpo-
wiada Ekspert ds. Compliance wyznaczony przez Zarzad firmy.

Do obowigzkéw Eksperta ds. Compliance nalezy, w szczegdlnosci:

— dbatosc¢ o przestrzeganie Polityki w firmie;

— analizowanie zagrozen korupcyjnych;

— zapewnianie zgodnosci Polityki z przepisami obowigzuja-
cego prawa, dobrymi praktykami biznesowymi oraz przy-
jetymi standardami etyki biznesowej;

— wyjasnianie watpliwosci dotyczacych interpretacji posta-
nowien Polityki oraz prawidtowosci ich stosowania, szcze-
golnie w przypadkach ich naruszen;

— zgtaszanie Zarzadowi firmy pomystow i propozycji mecha-
nizmow antykorupcyjnych;

— zgtaszanie Zarzadowi firmy propozycji zmian w zakresie
rozwigzan przewidzianych w Polityce;

— informowanie Zarzadu firmy o stanie przestrzegania Po-
lityki w formie cyklicznych raportéw przekazywanych nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy;

— przyjmowanie i obstuga zgtoszen o podejrzeniu zachowan
korupcyjnych;
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— sprawdzanie zgodnosci ztozonych przez pracownikow/
wspotpracownikéw zgtoszen ze stanem faktycznym i wy-
tycznymi Polityki;

— wszczynanie i prowadzenie postepowan wyjasniajacych
w zakresie sktadanych zgtoszen;

— podejmowanie czynnosci zmierzajacych ku wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego w przypadku razgcego
naruszenia przez pracownika/wspoétpracownika zasad ni-
niejszej Polityki;

— odpowiadanie na pytania i wnioski pracownikéw/wspot-
pracownikéw dotyczace Polityki.

Prowadzenie dokumentacji,
przejrzystosé i polityki kontrolne.

Przepisy wspomniane powyzej zobowiazujg Nowy Styl do wy-
kazania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i wtasciwymi
procedurami, ktérych zadaniem jest zapewnienie rzetelnosci
ksiag rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez Nowy Styl kieruje
sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach
oraz stosuje adekwatne procesy kontrolne. Zarzad firmy i 0so-
by przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i rewidujg
stosowanie sie do niniejszej Polityki i procedur zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w Nowym Stylu.

Odpowiedzialnosé

Kazdy pracownik/wspotpracownik firmy zobowigzany jest do
zapoznania sie z tym dokumentem i bezwzglednego stoso-
wania sie do jego tresci.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyj-
nej stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
skutkowad odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz odpowie-
dzialnosciag karng wynikajaca z wtasciwych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki be-
dzie rozpatrywany oddzielnie.

Postanowienia koricowe

Zarzad Nowy Styl sp. z 0.0. przynajmniej raz w roku dokonu-
je przegladu efektywnosci dziatan w obszarze przeciwdzia-
tania korupciji.

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia 1 marca 2022 r.ijest na
biezgco aktualizowana.
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