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Magdalena Chudzik

Dziekujemy za czas i zaangazowanie
wszystkim osobom, ktére uczestniczyty
W procesie powstawania tego raportu,
dzielity sie z nami swoim doswiadczeniem
i wspieraty jego tworzenie.



Jakie bedzie biuro przysztosci?

Biuro przysztosci jest wynikowa wielu lat praktyki w projektowaniu
przestrzeni pracy oraz ostatnich doswiadczen zwigzanych z pandemia
Covid-19, ktora przyspieszyta juz zachodzace zmiany w organizacji pracy.
Bazuje na wprowadzeniu systemu pracy hybrydowej, ktéra zaktada
swobodne taczenie pracy zdalnej oraz pracy w biurze. Rozwoj technologii
oraz elastycznosé w wyborze miejsca i czasu pracy, wptynety na wyglad
i uktad przestrzeni biurowej, ktéra zawsze powinna by¢ dopasowana do
potrzeb organizacji.

Czym jest Communication Hub?

Communication Hub to model biura zaproponowany przez firme Nowy
Styl, doswiadczonego eksperta i partnera w aranzowaniu przestrzeni pracy
wielu firm na catym swiecie. To biuro, ktore jest platformg do komunikacji
i przestrzenig do wszelkiego rodzaju spotkan, takze tych zdalnych, ktérych
jest wiele w systemie hybrydowym. Wreszcie, to zbidr propozycji aranzacji
wnetrz biurowych, z ktorych powstaje unikalny projekt, dopasowany do
potrzeb i oczekiwan organizacji jutra.

Dla kogo jest ten raport?

Raport powstat, by inspirowac i prezentowac najciekawsze rozwigzania
organizacji pracy osobom, ktére decydujg o wygladzie i funkcjonalnosci
wnetrz biurowych. Kierowany jest do office managerdw, kadry zarzgdzajacej,
managerow HR i employer brandingu, specjalistéw w zakresie workplace,
a takze architektow i projektantow biur.

Kto go tworzyl?

Prace nad raportem prowadzit interdyscyplinarny zespodt specjalistow
i entuzjastow koncepcji workplace. W sktad wchodzili psychologowie
zarzadzania, architekci i projektanci wnetrz oraz specjalisci komunikacji
wewnetrznej, ktérzy na co dzien pracujg z klientami Nowego Stylu.
Wieloletnie doswiadczenie oraz chec znalezienia rozwigzan dostosowanych
do nowej rzeczywistosci, doprowadzity ich do stworzenia koncepcji
hybrydowego biura jutra i tego, jakby mogto ono wygladac, by moc
efektywnie wspiera¢ potrzeby biznesowe organizaciji.



Czego nauczyta
nas pandemia?

Potrzebujemy ludzi

Praca zdalna

» Pandemia zaskoczyta nas wszystkich. Praktycznie z dnia na dzier zamienilismy
nasze domy w biura, sitownie czy szkoty. To, co do tej pory wydawato sie
niemozliwe, stato sie faktem.

» Korporacje, ktore byty bardziej elastyczne w organizacji pracy jeszcze przed
pandemia, przeszty tatwiej te ogromnga zmiane. W firmach, gdzie do tej pory
podstawa byta praca stacjonarna w biurze, odbyta sie rewolucja.

* Po poczatkowym chaosie udato sie zorganizowac prace w nowym porzadku.
W wielu firmach okazato sig, ze praca zdalna moze by¢ efektywna w przypadku
pewnego rodzaju zadan. Niestety projekty wymagajace kreatywnosci
i innowacyjnosci, efektywniej prowadzone sg, gdy pracownicy moga spotkac sie
ze sobg w $wiecie fizycznym i korzystac z efektu synergii pojawiajacego sie np.
podczas burzy mézgow.

* Pracownicy, ktorzy mieli w domu dobre warunki do pracy, czesto cenili sobie
mozliwos$¢ pracy zdalnej. Nie musieli traci¢ czasu na stanie w korkach czy narazaé
sie na kontakt z duzg liczba spotykanych w biurowcu ludzi. Niestety, nie kazdy
mogt efektywnie wykonywac swojg prace w domu. DoceniliSmy to, co oferowato
nam biuro, dopiero gdy zostalismy przymuszeni przez sytuacje do wielogodzinnej
pracy na sofie.

* Jestesmy gatunkiem stadnym. Podczas lockdownu to wtasnie interakcji z innymi ludzmi brakowato

nam najbardziej.

¢ Okazato sie, ze potrzebujemy tez socjalnego, spotecznego aspektu naszej pracy. Videokonferencje to
nie to samo co nieformalne spotkania przy kawie. Tracimy wtedy to ,,co$”, co sprawia Ze nasza praca
ma bardziej ludzki wymiar. Potrzebujemy kontaktu z drugim cztowiekiem, ale twarzq w twarz, nie ekran

w ekran.
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Tozsamos¢ z firma

» Firmy osiggajgce sukcesy w swoich branzach sg najczesciej

Swiadome znaczenia kultury organizacji. Jest ona czyms
oczywistym, integralng czescia firmy, ktorej elementy
praktykowane s na co dzien w biurze. W czasach
pandemii brakowato nam codziennych zwyczajow,
biezacej komunikacji czy wyczuwania nastrojow w firmie.
Pracownicy powoli sie od siebie oddalali, wiezi miedzy
nimi a organizacja sie poluzniaty.

Szczegdlnie trudnym wyzwaniem byto wdrozenie nowych
pracownikow i ich adaptacja z firma. Bez mozliwosci
obserwacji otoczenia w biurze, ciezej im byto poczudé
panujagcg w nim atmosfere oraz poznac i zrozumieé
specyficzng kulture danej organizaciji.



Produkty uzyte na wizualizacji

Meble Sofy i fotele
CS5040 Tilkka
Krzesta Dotto
Kenari

Wellbeing

* Era owocowych czwartkdéw juz dawno za nami. Wellbeing siega znacznie dalej.
Pandemia koronawirusa pokazata, ze wellbeing powinnismy postrzegac szerzej, jako
poczucie dobrostanu, komfortu fizycznego, ale przede wszystkim psychicznego.

+ Swiadome organizacje chcac wspiera¢ dobrostan pracownikéw, oferuja programy
promujace zdrowy tryb zycia, budowanie odpornosci, ale nie zapominajg takze
0 wsparciu mentalnym, ograniczaniu stresu i konsultacjach z psychologami czy
fizjoterapeutami.

* Wellbeingowe migjsce pracy to biuro, w ktérym pracownicy czujg sie bezpiecznie.
Odpowiednie dystanse, punkty dezynfekcji, jasne zasady funkcjonowania, procedury,
ale takze przyjazne i bezpieczne materiaty czy roslinnosc filtrujgca powietrze - to
wszystko wptywa na komfort pracy i bezpieczenstwo uzytkownikéw biura.

Regulacje prawne

* Przymusowa praca z domu w czasach pandemii koronawirusa obnazyta braki
w prawie pracy. Wiele krajow nie ma odpowiednich przepiséow regulujacych
aspekt pracy zdalnej czy pracy w trybie home office.

* Nadal niejasne jest, na kim spoczywa obowigzek zapewnienia odpowiednich
warunkéw pracy dla pracownika wykonujgcego zadania stuzbowe w domu.
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Jak odnalezliSmy sie w pracy zdalnej?

przearanzowac je tak, by poza miejscem zycia codziennego staty sie
réwniez miejscem pracy, relaksu, ¢wiczen fizycznych oraz areng ciggtej
nauki szkolnej. W zaleznosci od sytuacji lokalowo-rodzinnej jednym z nas

: rzymuszeni nagta koniecznoscia pozostania w domach, musielismy

udato sie to lepiej, innym gorzej. Wszyscy za to przekonaliSmy sie o tym, ze praca
zdalna ma wiele pluséw, ale tez niesie za soba wyzwania i trudnosci.

BLASKI | CIENIE PRACY ZDALNEJ

Domowe zacisze,

bezpieczenstwo oraz

oszczednos$é czasu
Niezaprzeczalnym plusem pracy zdalnej jest oszczed-
nosc¢ czasu i pieniedzy zwigzana z dojazdami do biura.
Dzieki niej po zakonczeniu obowigzkéw zawodowych
mozemy oddac sie sprawom rodzinnym, pasjom lub
innym zajeciom prywatnym. Dla niektérych oséb praca
w domowym zaciszu wigze sie takze z mozliwoscia
wykonywania obowigzkéw w ciszy i skupieniu.

Dla wielu z nas wazne jest rowniez ograniczenie
interakcji z przypadkowymi osobami w transporcie
publicznym czy w windach. Daje to poczucie wiekszego
bezpieczenstwa i zmniejsza obawy o zdrowie swoje
i bliskich.

Biuro w domu,

dom w biurze
Wielu z nas nie ma w domu tak komfortowych warun-
kéw pracy jak w biurze. Pracujgc w domu mato sie
ruszamy, korzystamy z krzeset niedostosowanych do
dtugotrwatego siedzenia i nie mamy odpowiedniego
oswietlenia. Tesknimy za wygodnym krzestem, salami
spotkan czy biurkiem z regulacja wysokosci. Czesto
w trudnych sytuacjach doceniamy to, co mielismy,
a na co nie zwracaliSmy uwagi w wirze codziennosci.

Dla oséb, ktére lubig miec ustalony porzadek dnia,

trudnosci mogto sprawiac tgczenie pracy z obowigzkami
rodzinnymi. Do tej pory w biurze poswiecaliSmy sie w
catosci pracy, a w domu zyciu prywatnemu. Gdy obie
aktywnosci przeniosty sie w jedno miejsce, utrzymanie
podziatu i balansu stato sie sporym wyzwaniem.

Praca zdalna - preferencje pracownikow

88% badanych chciatoby
pozostacd, w réznym
zakresie, przy home office.

13% pracownikow oczekuje, ze bedzie
mogto pracowac zdalnie w petnym
wymiarze swojego czasu pracy

B 75% osob chciatoby taczy¢ prace
w biurze oraz w domu

12% badanych chciatoby pracowacd
wytacznie w biurze

HRIink, ManpowerGroup, "Ocena nowej rzeczywistosci rynku pracy - perspektywa pracownikéw i pracodawcéw”, 2020,
[w:] https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2020/11/infografika_mpg_i_hrlink.jpg (13.01.2021).
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Nie wszedzie jednak praca zdalna
jest mozliwa. W odpowiedzi na
zapytania naszych klientow, wiosna
2020 roku opublikowalismy raport
Welcome back... to the office!”.
Zaproponowalismy w nim dwa
scenariusze dziatan, ktére nalezy
podjac¢, by dostosowacd biuro

na powrot pracownikdow. Oba
rozwigzania mozna byto wdrozy¢
stosunkowo szybko do przestrzeni
biurowej. Byty to dziatania ad

hoc, ktore gwarantowaty jednak
zachowanie dystansu spotecznego
W biurze oraz spetnienie
wytycznych sanitarnych.
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Jak ergonomicznie
pracowaé¢ w domu?

Z powodu epidemii koronawirusa
wiekszosc¢ z nas zmuszona jest
pracowac zdalnie. W Holandii
osiggnelismy taki poziom cyfryzacji,
Ze praca z domu juz od dawna jest
elementem naszej kultury. W tej chwili
Jjednak praca zdalna stata sie bardziej powszechna
niz praca w biurze! Dlatego tez oferujemy naszym
klientom szereg rozwigzan, by mogli wesprzec¢ swoich
pracownikow w tej zmianie.

Wsrod udogodnien, jakie proponujemy, warto
wymienic¢ ergonomiczne, atestowane krzesta i biurka
z requlacjg wysokosci. 90% pracownikow uwaza, ze
to wtasnie krzesto jest najwazniejszym elementem
zdrowego stanowiska pracy. W mniej wiecej 30%
przypadkow zapewniamy pracownikom zarowno
krzesto, jak i biurko.

Musimy jednak pamietac, ze biuro potrzebne jest
ludziom rowniez ze wzgleddw spotecznych: to miejsce
kontaktow miedzyludzkich, wymiany pomystow
i inspiracji. Miejsce pracy nabiera teraz mniej forma-
Inego charakteru, a przede wszystkim oferuje wiecej
przestrzeni, by umoZzliwic spotkania i budowanie wiezi.

Patrick van Dommelen,
Sales Director, Nowy Styl, Holandia
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Czy biura s§ nham potrzebne?

Elastyczne biuro
- co to znaczy?

Dla mnie
elastyczna
przestrzen pracy
0znacza miejsce,
ktdre moze petnic
wiele funkcji: jest

inspirujgce, stylowe, pozwala na

kontakty i komunikacje, a takze

na odpowiedzialng wymiane

pomystow i projektowanie

innowacyjnych rozwigzan.

To migjsce dostosowane do naszej

firmy, kultury organizacyjnej

oraz do wymagan moich i moich

wspotpracownikow.

Jak stworzyc tego rodzaju
elastyczne biuro? Nie nalezy
zaktadac, ze tylko meble maja
byc¢ wielofunkcyjne i mobilne.
Elastycznosc¢ obejmuje caty
projekt biura i sposob dziatania
firmy, ktora w catosci staje sie
tak zwang ,,hackable space”.

Mafto tego, nie nalezy kierowac
sie tym, czego naszym zdaniem
potrzebujg ludzie. Trzeba
pamietac, ze kazdy z nas ma inny
tryb pracy. Niech pracownicy w
trakcie warsztatow sami stworzg
liste elementdow, ktore pozwola
stworzyc optymalne warunki do
pracy. Potrzebujemy przestrzeni,
w ktorej mozliwe beda rozne
ustawienia i ktorej uzytkownicy
beda mogli swobodnie wybierac
Srodowisko pracy, w ktorym
najlepiej funkcjonuja.
Anton de Block,
Key Account Manager
Nowy Styl, Holandia
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w naszych biurach. Kolejne miesigce i lata bedg zapewne
charakteryzowac sie wysokim stopniem niepewnosci, a co za
tym idzie, potrzeba elastycznosci i dostosowywania sie do
zmieniajgcych sie warunkoéw otoczenia. Przestrzen biurowa powinna
by¢ na to gotowa.

: atrzac w przysztos¢, widzimy potrzebe gtebszych zmian

Strategie firm na przysztosc: plany zwigzane z biurem

52%

M 52% firm bedzie musiato
wdrozy¢ nowaq strategie
workplace

B 40% organizacji bedzie
potrzebowac mniej
przestrzeni biurowej

11% firm bedzie potrzebowac
wiecej przestrzeni biurowej, aby
zachowac dystans spoteczny

11%

Knight Frank, "12 dynamics of the post-COVID-19 workplace”, 2020, [w:] https://content.knightfrank.
com/research/2033/documents/en/12-dynamics-of-the-post-covid-19-workplace-july-7337.pdf
(13.01.2021).

W dalszej perspektywie firmy beda musiaty zmierzy¢ sie z kluczowymi
pytaniami: jak powinno wygladac ich biuro w czasach postpandemicz-
nych? Czy w ogdle go potrzebujg? Wedtug badan Knight Frank, ponad
potowa firm planuje przygotowac i wdrozy¢ nowa strategie workplace.
Czes¢ z nich bedzie pracowac stacjonarnie, zwiekszajac powierzchnie
biurowe, tak by zachowac¢ wymagane dystanse miedzy stanowiskami.
Inne, zachecone dobrymi wynikami z czaséw lockdownu, zdecyduja
sie na przeniesienie swoich pracownikéw do statej pracy zdalnej.
Przewiduje sie, ze wiekszos¢ firm wdrozy na state elastyczne formy
pracy, umozliwiajac taczenie pracy w biurze z pracg zdalna.

70% pracownikow chciatoby
pracowac wylqcznie lub przez
wiekszos¢é czasu z biura.

Gensler, ,U.S. WORK FROM HOME SURVEY”, 2020, [w:] https://www.gensler.com/uploads/
document/695/file/Gensler-US-Work-From-Home-Survey-2020-Briefing-1.pdf (13.01.2021).
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Podejscia firm do stylu pracy i potrzeb
zwigzanych z przestrzenig biurowq

Najpopularniejszym modelem wskazywanym zarowno
przez pracownikow, jak i firmy, jest model hybrydowy.
61% pracodawcow deklaruje, ze umozliwi swoim
pracownikom prace w modelu hybrydowym,

ktory zapewnia elastycznos¢ godzin i miejsca
wykonywania obowigzkow zawodowych, poprzez
tgczenie pracy w biurze i pracy zdalnej.*

Wracamy do biura. Potrzebujemy
Jjednak wiekszej przestrzeni, by

Nie wracamy do biura.

Pandemia pokazata, ze moi
zachowac wymagany dystans

spoteczny miedzy pracownikami.

pracownicy mogq pracowac
catkowicie zdalnie.

Zmieniamy
funkcje biura,
wprowadzajgc
prace hybrydowa.
Czesc¢ pracy

moi pracownicy
beda wykonywac

w domu lub
dowolnym innym
miejscu. Biuro
Jest naszym
miejscem spotkari
i wspdlnej pracy
projektowej.

*CBRE, The Future of the Office, 2020, [w:] https:/www.cbre.com/-/media/files/future%200f%20work/future-of-the-office-v2.pdf (13.01.2021).
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Przysztos¢ pod znakiem
pracy hybrydowej

bserwujac zmieniajace sie style pracy w potaczeniu z powszechnym
rozwojem technologicznym zaktadamy, ze praca hybrydowa bedzie
zyskiwac na popularnosci. To wtasnie na tym modelu skupimy sie w
dalszej czesci publikacji.
Oczywiscie zdajemy sobie sprawe z faktu, iz nie w kazdym przypadku mozliwe
bedzie wdrozenie modelu pracy hybrydowej. Sq organizacje, ktérych specyfika
pracy wymaga fizycznej obecnosci pracownikdéw w okreslonym miejscu - biurze,
sklepie, punkcie obstugi, itp. Prace hybrydowa moga zwykle wykonywac tzw. biate
kotnierzyki, czyli pracownicy biurowi, wykonujgcy prace umystowa - administracyjng
lub kreatywna. Ich styl i charakter pracy w potgczeniu z nowoczesng technologia,
umozliwiajg prace elastyczna, ktéra lezy u podstaw modelu hybrydowego.

Praca umystowa

Praca hybrydowa zaktada
taczenie obecnosci w biurze
i zdalnego wykonywania
swoich obowiazkow

BIURO DOM zawodowych - w domu
|
lub innej lokalizacji.

Praca biurowa Praca zdalna _ e
Przyjeto sie, ze praca zdalna

odbywa sie z domu, ale

wcale nie musi tak byc.
BIBLIOTEKA Jest to praca wykonywana
poza siedziba firmy,
a wiec takze np. w kawiarni,
bibliotece, w przestrzeniach
coworkingowych, na lotnisku
czy w hotelu.

BIBLIOTEKA

Praca hybrydowa

Praca hybrydowa w srodowisku naszych klientéw

' Zrozumielismy, ze cata rzeczywistosc¢ biurowa zmienia sie i to, co dawniej byto
| wyfacznie miejscem pracy, teraz staje sie przestrzenig intensywnej komunikacji.

5~ ‘ﬁ | Komunikacja ta bedzie najczesciej nieformalna, ale bardzo skuteczna. Budynki i ich
“_ \ wnetrza zostang dopasowane do nowej sytuacji. Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze
= wprowadzone rozwigzania, jak na przyktad plastikowe naktadki na panele biurkowe,
.A./ sg tymczasowe. Trzeba lepszego pomystu na ,,nowg normalnosc”. Nasi najwieksi

klienci juz teraz przewidujg, Zze w przysztosci nawet 50% personelu bedzie na state pracowac
zdalnie, poniewaz w takich warunkach mozna lepiej wykonac zadania wymagajace maksymalnego
skupienia. Kiedy pracownicy ktoregos dnia powrdcg do biur, bedg oczekiwali bezpiecznej
przestrzeni dostosowanej do komunikacji, ktora w warunkach pracy zdalnej jest niemozliwa.

Klaus Lohne, Managing Director, Nowy Styl, Niemcy
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Co sie stanie z miejscami uzytecznosci
publicznej, w ktérych pracowaliSmy?

Pandemia zmienita tez funkcje i role miejsc
publicznych, ktore byty domeng firmy
Kusch+Co. Obecnie liczba odwiedzajgcych
swoich bliskich w szpitalach i domach
opieki jest zredukowana do minimum.

Mimo to rosnie zainteresowanie higienicznymi
meblami, ktdre mogg by¢ w sposob udowodniony profesjonalnie
czyszczone i dezynfekowane. Dostrzegamy te wymagania
we wszystkich miejscach publicznych, w ktorych zwykle spotykaja
sie wieksze grupy ludzi, na przyktad na stotowkach czy w firmowych
restauracjach. Potrzeba utrzymania higieny zostanie z nami na
dtuzej, poniewaz miejsca publiczne i przestrzenie wspdlne rowniez
trzeba na powrdt przystosowac do uzytku, zeby zatrudnieni
w nich ludzie mogli wrdcic do pracy. Ci, ktorzy nie sq w stanie
pracowac zdalnie i musza przychodzic do biura, rowniez potrzebuja
antybakteryjnych powierzchni. Poza tym wyrazZnie wyczuwa sie tez
tendencje do wydzielania takich obszarow, mniejszych jednostek
i osobnych miejsc do siedzenia, a takze wieksze zapotrzebowanie
na elastyczne rozwigzania. Odpowiedzig na nie sq chociazby nasze
nowe propozycje w segmencie miekkich siedzisk.
Tommy Rube

Marketing Director and Brand Ambassador

Kusch+Co by Nowy Styl, Niemcy

Zdecydowana wiekszosc¢
pracownikow biurowych
chciataby moc tgczydé
prace w biurze z praca

zdalna. Elastyczne

podejscie pracodawcow
do miejsca i czasu pracy
jest przez pracownikow

bardzo doceniane.

61% pracodawcow zaoferuje swoim
pracownikom mozliwosé pracy
w modelu hybrydowym.

CBRE, The Future of the Office, 2020, [w:] https:/www.cbre.com/-/media/files/future%200f%20work/

future-of-the-office-v2.pdf (13.01.2021).

PRACA HYBRYDOWA

PERSPEKTYWA PRACOWNIKA PERSPEKTYWA PRACODAWCY

o Oszczednosé czasu i pieniedzy
na dojazdy do biura

o Wzrost zadowolenia z pracy i wieksza
motywacja ptynaca z zaufania, ktorym
pracodawca obdarza pracownika

o Wieksze zaangazowanie ptyngce
z otrzymanego empowermentu
i niezaleznosci

° Elastycznos¢ czasu i miejsca
wykonywanej pracy

e tatwiejsze godzenie zycia prywatnego
z obowigzkami stuzbowymi

o
o
o

Mozliwos¢ optymalizacji kosztow zwigzanych
Z przestrzenig biurowsy i jej eksploatacja

Zaangazowany zespot i wieksza efektywnosc
pracy dzieki danej niezaleznosci

Mozliwosc rekrutowania dotad
niedostepnych dla organizacji kandydatow
- dzieki mozliwosci pracy zdalnej znika
bariera geograficzna

Wizerunek nowoczesnego pracodawcy,
oferujgcego atrakcyjne warunki pracy

Zredukowanie sladu weglowego
zwigzanego z podrézami do pracy
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Communication Hub
- biuro hybrydowe

prowadzenie hybrydowego

modelu pracy wptynie nanasza

przestrzen biurowga. Zmienisie

takze waga poszczegdlnych
funkcji biura. Najwazniejsza stanie sie wspot-
praca i komunikacja. Biuro bedzie przede
wszystkim miejscem spotkan, wymiany wie-
dzy, inspiracji, budowania zespotu i tozsamosci
Z organizacja.

Na podstawie analizy badan branzowych,
obserwacji i rozmdw z klientami, nasz zespot
opracowat nowy model biura, odpowiada-
jacego na potrzeby jutra. Nazwalismy go
Communication Hub.

Cechy charakterystyczne

© Biuro jako miejsce spotkan i

interakcji miedzy pracownikami

Miejsce pracy zalezne od
wykonywanej w danej
chwili aktywnosci

Liczba stanowisk pracy #
liczba pracownikow

Wspodtdzielone gabinety

Elastycznosc przestrzeni,
czasu pracy i dziatan

Czesciowa praca w domu
jako standard

Nowe strefy w biurze - focus
XL, strefa agile, nap room

Biuro jutra - zmiany
W przestrzeni pracy

Rok 2020 nie wprowadzit radykalnych
zZmian w sposobie projektowania
przestrzeni pracy, ale z pewnoscig
przyspieszyt pewne zmiany, ktore juz
miaty miejsce w ostatnich latach.

Biura bedg teraz projektowane tak,
by promowac pozytywne kontakty miedzyludzkie,
ktore w trybie pracy zdalnej sq po prostu niemozliwe.
Co za tym idzie, rola biura w naturalny sposob ulegnie
zmianie. Pracownicy beda przychodzi¢ do biura,
by sie spotkac, wspdlnie pracowac nad projektami,
oddawac sie pracy tworczej, utrzymywac kontakt ze
wspotpracownikami, a czasami tez po to, by uciec
z domu. Dlatego tez na pierwszy plan wysung sie
strefy komunikacji i wspotpracy. Pomieszczenia do
videokonferencji beda niezbedne, by umozliwic¢
kontakt z osobami pracujagcymi z domu. Niezmiernie
wazne bedzie wyposazenie biura w niezawodny
system do videokonferencji oraz wdrozenie
odpowiednich rozwigzan akustycznych.

Nowe znaczenie zyskuje rowniez strefa wejscia - nie
bedZzie to juz tylko obszar recepcji, ale takze przestrzen
przeznaczona do spotkan z klientami zewnetrznymi.

Alina Fandelova,
Senior Interior Designer Nowy Styl, Czechy




Communication Hub
BIUrO Organizac]l pracujace]
Nyorydowo jest miejscem
spotkan, wymiany wiedzy

| budowania relacji miedzy
oracownikami.
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Funkcje biura przysztosci - Communication Hub

otychczas identyfikowalismy 7 gtéwnych funkcji, jakie w kazdej orga-
nizacji spetnia biuro. W przypadku biura przysztosci Communication
Hub, znaczenie poszczegdlnych funkcji sie zmieni. Wzrosnie rola biura
w budowaniu przestrzeni do wspotpracy, rola kulturotwdrcza, spoteczna
i reprezentacyjna. Ze wzgledu na fakt, iz pracownicy czes¢ swoich obowigzkéw
wykonywac¢ beda w innym miejscu niz biuro, miejsc do pracy administracyjnej,
koncentracji i regeneracji bedzie mniej. Te zadania wykonywane bedga poza siedzibg
firmy, zatem odpowiadajace im funkcje nie beda juz tak znaczace w kontekscie
przestrzeni biurowej.

Communication Hub - zmiany znaczenia funkcji biura

Wspotpraca Kulturotworcza Reprezentacyjna Spoteczna
Miejsce wymiany Miejsce tworzenia sie Miejsce spotkan Miejsce codziennych
informacji, kultury organizacyjnej, z klientami, nieformalnych
wspotpracy integracji pracownikéw budowania interakcji pracownikow,
i wspottworzenia i budowania wiezi wizerunku wazne dla poczucia
z pracodawca pracodawcy przynaleznosci

i budowania zespotu

Administracyjna Koncentracyjna Regeneracyjna

Miejsce do pracy Miejsce pracy Miejsce
administracyjnej indywidualnej, odpoczynku
oraz przechowywania wykonywanej W gronie
dokumentéw w duzym wspotpracownikow
i materiatéw skupieniu
potrzebnych do pracy

Praca to cos, co robisz,
nie miejsce, gdzie idziesz.

75 Spis tresci



STYLE PRACY | ZWIAZANE Z NIMI POTRZEBY WZGLEDEM

SRODOWISKA PRACY

STYL PRACY DLA KOGO POTRZEBY

PRACUJE STALE
POZA SIEDZIBA FIRMY

PRACUJE STALE
STACJONARNIE
W BIURZE

PRACUJE STALE
STACJONARNIE

W BIURZE Z DANYMI
POUFNYMI

PRACUJE HYBRYDOWO:

CZESCIOWO Z BIURA,
CZESCIOWO ZDALNIE

Osoby, ktérych praca nie wymaga
obecnosci w biurze, a ze wzgledu
na swoje preferencje/sytuacje
zdrowotng/rodzinng etc. wolg
pracowac zdalnie.

Osoby, ktére lubig prace w biurze,
nie majg warunkéow w domu, badz
charakter ich pracy zobowigzuje ich
do fizycznej obecnosci w biurze.

Osoby, ktére ze wzgledu na
charakter pracy musza pracowac
stacjonarnie w biurze (np. pracujg
z danymi wrazliwymi).

Osoby, ktére czesc¢ swoich
obowigzkéw zawodowych sg

w stanie wykonywac przy laptopie
z dowolnego miejsca (z domu,
kawiarni, biblioteki). Do biura
przyjezdzaja w wybrane dni, na
spotkania, prace koncepcyjng,
warsztaty itp.

Potrzebujg ergonomicznego
stanowiska pracy w domu.
Potrzebuja, by wspotpracownicy
pracujacy z biura mieli swobodny
dostep do sal i narzedzi video.

Potrzebuja na state przypisanych
stanowisk pracy w biurze. Moga
pracowac w przestrzeni open space
oraz korzystac¢ ze wszystkich stref
biurowych.

Potrzebujg na state przypisanych
stanowisk pracy, w oddzielnym,
zamykanym pomieszczeniu.

W biurze nie potrzebujg swojego
biurka. Prace moga wykonywac

w zasadzie z dowolnego miejsca

w biurze i poza nim. Najczesciej
korzystajg z sal spotkan, strefy
agile czy tez hot deskoéw. Ich biurko
znajduje sie w domu, poniewaz to
tam najczesciej wykonuja prace
administracyjne.

W ramach organizacji pracujgcej

w modelu hybrydowym mozemy
spotkac zespoty, ktére maja

rozng charakterystyke i styl pracy.
Wazne, by uwzglednic ich potrzeby
wzgledem srodowiska pracy.

13



Poznaj Communication Hub -
spotkajmy sie w biurze jutra!

Ten model biura jest dla Ciebie, jesli:

14

© planujesz przeprowadzke i zmiane biura w perspektywie
najblizszych kilku lat,

© twoja organizacja jest elastyczna i nowoczesna - dajesz
swoim pracownikom swobode w zakresie wyboru
miejsca, czasu i sposobu pracy,

© dopuszczasz prace zdalng lub prace hybrydowa -
potgczenie pracy z biura i zdalnej,

© zatrudniasz ekspertéw, ktdrzy doceniajg dang im
niezaleznosc¢ i zaufanie, ktérym ich obdarzytes,

75 Spis tresci



© TyiTwoi pracownicy nie utozsamiajg pracy z siedzeniem
przy biurku - dla Was cate biuro (i nie tylko) moze byd¢
miejscem pracy,

© zalezy Ci, zeby Twoje biuro byto elastyczne i tatwe
do przearanzowania w przypadku powrotu sytuacji
pandemicznej.

Jesli natomiast szukasz rozwigzan na teraz, zastanawiasz sie
jak bezpiecznie sprowadzi¢ swoich pracownikdw z powrotem
do biura, zapoznaj sie z naszym raportem ,Welcome back...

to the office!”. Z raportu dowiesz sie, jak przygotowac swoje
dotychczasowe biuro na powrot pracownikow.

15
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Obszar administracji

Obszar komunikacji

Obszar regeneracji

Obszar koncentracji

Punkt dezynfekcji

Safety zone 2,5m?

Meeting space

Café

Storage

000000

Workstations

Focus XL

Agile space

75 Spis tresci



Communication Hub

Workstations

asz model biura hybrydowego odpowiada na wiele potrzeb i wyzwan,
jakie pojawiaja sie podczas tgczenia pracy biurowej i zdalnej. Prezentujemy
w nim zbidr rozwigzan, réznorodnych propozycji aranzacyjnych i funkcjo-
nalnych, ktére w bezposredni sposéb odpowiadajg na te wyzwania. Nie jest
to oczywiscie rzut, ktory mozna skopiowac 1:1i bez wczesniejszych analiz funkcjo-
nowania organizacji wprowadzi¢ w zycie. Jest to natomiast inspiracyjny rezerwuar
mozliwosci, jakie mamy, kiedy w przemyslany sposéb dopasowujemy przestrzen do
potrzeb wynikajacych ze specyfiki naszej firmy. Kazdy znajdzie tu cos dla siebie!

Managerial space Welcoming space

0006000

Meeting space Workstations Nap room

17




WELCOMING SPACE

Host & meet

Strefa wejscia jest wtasciwie niezaleznym
biurem, z recepcjg, salami spotkan, wtasng
kuchnig czy garderoba. Dzieki temu goscie
Z zewnatrz nie wchodzg do operacyjnej
czescibiura. To wptywa na bezpieczenstwo
pracownikow, ich poczucie komfortu,
oraz na poufnos¢ danych przetwarzanych
w firmie.

Kwarantanna “ ‘
przesytek - specjalne ‘

pomieszczenie, gdzie
kurier moze zostawic ‘
paczke bez potrzeby

przekazywania jej do
,rak” recepcji. Znajdujg
sie tutaj rowniez

szafy do ozonowania .
odziezy wierzchniej ‘
i rzeczy pochodzacych ' ‘

\

z zewnatrz biura czy tez
lampy UV-C, ktore majg
wtasciwosci biobodjcze.

pe°

Recepcja i strefa
oczekiwania - do
dyspozycji gosci
oddajemy przestrzen
wyposazong w miekkie

i przytulne sofy i fotele,
w ktérej mogg poczekad
na spotkanie.

R

.

Strefa wejscia jest wizytowka firmy,
popatrz na nig oczami odwiedzajgcych.

Zaaranzuj jg tak, by mogta byc

niezaleznym biurem otwartym dla

kazdego goscia. Pozostatg czesc

przestrzeni pozostaw z dostepem
tylko dla pracownikow.

18
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Sale spotkan w strefie powitalnej sq
przeznaczone do réznych spotkan z
zewnetrznymi gosé¢mi. Dzieki sktadanym
$ciankom mozna zorganizowac tutaj szkolenie
dla klientow czy spotkanie dla licznego grona.
Po podziale zyskujemy dwie niezalezne

sale, ktore poza miejscem do spotkan, mogg
réwniez petnic¢ funkcje miejsca do pracy.

Produkty uzyte
na wizualizacji

Meble Krzesta
Convenio Xilium
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MANAGERIAL SPACE

Manage & decide

Puste gabinety to powszechny widok w duzej czesci firm.
Kadra zarzadzajaca spedza wiekszos¢ czasu na spotkaniach.
Pracownicy kazdego szczebla pracujgcy w systemie hybrydowym,
konieczng prace administracyjng mogg wykonywac¢ w domu. Biuro
W przewazajacym stopniu petni funkcje miejsca spotkan, zaréowno
dla pracownikow, jak i dla kadry zarzadzajgcej. Dedykowane biurka
i gabinety w takiej sytuacji beda czesto staty puste.

Wspodtdzielenie gabinetu to nie tylko efektywne wykorzystanie
przestrzeni, ale rowniez szansa na wymiane mysli, poznanie innej
perspektywy i bycie na biezgco ze sprawami organizacji. Wszystko
to dzieki stworzeniu gabinetu, ktory nie tylko jest przeznaczony
dla dwodch lub wiekszej liczby managerdw, ale rowniez nie jest on
przypisany do konkretnej osoby. Daje to mozliwos¢ spotykania sie
kadry zarzadzajgcej z réznych obszardw, co pozytywnie wptywa
na swiadomosc¢ organizacji i jej gotowos¢ na zmiany. Dodatkowo
uelastycznia to przestrzen - w zaleznosci od potrzeb, mozna
wprowadzi¢ system rezerwacji biurka w gabinecie na konkretny czas.

Czy naprawde potrzebujesz
swojego gabinetu?

Gdy w 2018 roku
wprowadzilismy sie do

— nowego biura w Krakowie,
zdecydowatem, Zze migjsce

A — 3 ! przeznaczone na moj

N . gabinet, wykorzystamy
Jako sale spotkan. Pierwszeristwo rezerwacji
miat moj zespot, dzieki czemu zyskalismy
dodatkowe miejsce do wspdlnej pracy.

Ze wzgledu na specyfike zadan i duzg
mobilnosc, gabinet przez wiekszosc¢ czasu
i tak statby pusty. Dodatkowo, gdy pracuje
w biurze, wole byc¢ blizej swojego zespotu.
Zawsze jest cos do omdwienia i do skonsul-
towania w wiekszym gronie.

Rozwigzanie to dobrze sprawdzitoby
sie takze w biurze hybrydowym. Mysle, ze
wspotdzielone gabinety, lub rezerwowane
na godziny, beda zyskiwac na popularnosci,
zwitaszcza w przypadku organizacji
pracujgcych czesciowo zdalnie.

Bartosz Karasinski
Vice President, International Sales Director,
Nowy Styl, Polska

Pamietaj, ze gabinet jest
czyms wiecej, niz tylko
wyznacznikiem statusu.

Jest przede wszystkim
centrum decyzyjnym |
miejscem wymiany informacji.
Zatem, rezerwuj gabinet,

gdy go potrzebujesz,

a na co dzien badz blizej
SWO0jego zespotu.



Sala spotkan przylegajgca do czesci
gabinetowej moze by¢ wykorzystywana na
formalne spotkania z waznymi klientami,

a takze podczas biezacej pracy managerow.

Sala konferencyjna z pierwszeristwem
rezerwacji dla kadry zarzadzajacej. Do sali
mozna wejs¢ z czesci Welcoming Space oraz
bezposrednio z gabinetu.

Stot do spotkan

i spontanicznych
konsultacji dla kadry
zarzadzajacej.

Mobilne $cianki przedzielaja
wizualnie przestrzen, gdy
potrzebna jest wieksza
prywatnosc.

Biurka managerskie nie musza by¢
ciezkie i masywne. Warto zastosowac
biurka z regulacja wysokosci, by moc
R o pracowac przy nich réwniez na stojaco.
Convenio  Xilium Taka regulacja umozliwia takze tatwe
;'er}ifnk YouTEAM™ dopasowanie odpowiedniej wysokosci
blatu do réznego wzrostu uzytkownika.

Produkty uzyte
na wizualizacji
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WORKSTATIONS

Work & consult

Era wielkich przestrzeni open space za nami. W biurze
Communication Hub znajdziesz mniejsze, semi-open
space, czyli pdtotwarte strefy pracy. Jest to rozwigzanie
bezpieczniejsze i bardziej komfortowe dla uzytkownikow.
Zaktada ono wykorzystanie w tej przestrzeni idei desk
sharing. Pracownicy, ktdorzy pracujg hybrydowo nie majg
przypisanych stanowisk pracy. Zajmujg wolne biurko,
wybierajac jego lokalizacje, w zaleznosci od potrzeb zadan
realizowanych danego dnia.

Zauwaz, ze w modelu
hybrydowym, praca
administracyjna

jest w duzej mierze
wykonywana zdalnie.
W biurze najczesciej sie
spotykamy i pracujemy
zespotowo. Zatem
zmieniajg sie proporcje
przestrzeni w biurze

- mniej tradycyjnych
stanowisk pracy,

a wiecej miejsc do
spotkan i wspotpracy.

Produkty uzyte na wizualizacji

Meble Krzesta Sofy
CS5040 Evora i fotele
eModel 2.0 Xilium Sand
Xilium Counter ~ Sileo Naudu
Creva Creva Soft

Wysoki stoét moze stuzyc jako miejsce
spotkan zespotu czy szybkich konsultacji,
ale takze moze by¢ miejscem do pracy
indywidualnej.

22 75 Spis tresci



Desk sharing wymaga mebli,
ktore tatwo dopasowac do
réznych uzytkownikéow -
biurek z regulacjg wysokosci
czy ergonomicznych krzeset.

Lokersy petnig w tej przestrzeni dwie role -
odgradzaja wizualnie i akustycznie (dzieki
tapicerowanym naktadkom) od ciggdéw
komunikacyjnych. Ale przede wszystkim sg
miejscem do przechowywania prywatnych
rzeczy pracownikow.

o‘

Scianki mobilne,

panele - wazne jest fizyczne

i wizualne dzielenie przestrzeni.

Wptywa to pozytywnie na poczucie
komfortu i bezpieczenstwa u
pracownikdw, a takze na akustyke wnetrz.

Strefa desk sharing

Strefy wspierajgce

(sale konferencyjne, salki
video) zostaty ulokowane

w bezposredniej bliskosci
stanowisk pracy. Ogranicza sie
tym samym zbedny przeptyw
ludzi w biurze, usprawnia
komunikacje i ogranicza hatas.
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WORKSTATIONS

Work & consult

Wieloosobowe pokoje
do pracy dla dziatéw, ktore
pracuja na poufnych danych

Model hybrydowy zaktada taczenie
pracy w biurze z praca zdalna. Jednak sg
pracownicy, ktorych charakter pracy na
to nie pozwala. Dla 0sob, ktére pracuja na
poufnych danych, a ich zadania wymagaja Py
skupienia, zaprojektowano zamkniete
pokoje wieloosobowe z przypisanymi na
state stanowiskami pracy.

W przypadku pracownikdéw
stacjonarnych, ergonomia

stanowiska pracy jest szczegdlnie
Seml-open space z przypisanymi wazna. Pracownicy, majacy

stanowiskami pracy dla zadania wymagajace gtéwnie

dziatéw stacjonarnych pracy indywidualnej, wiekszos¢
dnia spedzajg przy swoim

Niektore dzia’fy, ze Wzgledu blurku.'Z persDekty_W_y ergo.nonjl'l
wazne jest, zeby mieli mozliwos¢

na duzg ilos¢ dokumentdéw Zmiany pozyci z siedzacej na
i materiatow uzywanych do stojaca. Taka opcje daja biurka

pracy (np. graficy, projektanci, z regulacjg wysokosci. Dobierajac
krzesto, warto zwrdci¢ uwage, by
mechanizm w nim zastosowany,
wspierat aktywne siedzenie

Z przypisanymi stanowiskami i pozwalat na dopasowanie

pracy. Ich poziom mobilnosci do indywidualnych potrzeb.

ksiegowi), rozlokowane sg w
pototwartych przestrzeniach

jest zdecydowanie nizszy, niz
w przypadku pracownikow
pracujgcych czesciowo zdalnie.
Model zaktada, ze uzytkownicy
tych przestrzeni pracujg w trybie
stacjonarnym, w biurze. ®
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CAFE

Talk & relax

Ze wzgledow bezpieczenstwa, warto zaplanowac¢ wiekszg ilos¢ kuchni
i coffee pointow. Ograniczamy przez to przemieszczanie sie pracownikow
po biurze, a takze zageszczenie przestrzeni socjalnych. Najwieksza zaleta
kuchni to jej nieformalna atmosfera. Swietnie sprawdza sie tutaj miekkie
sofy i krzesta kawiarniane, przy ktoérych mozna odpoczacé lub wypic¢ kawe
ze wspotpracownikami.

Drewniane dodatki

i naturalne tkaniny
wprowadza troche
domowego ciepta
do wnetrza biurowej
kuchni.

Produkty uzyte na wizualizacji

. . L Meble Krzesta
Przestrzen mozna podzieli¢ MeeThink Cafe
na 2 czesci: do spozywania Creva Sofy i fotele
s . . Levitate Dotto
positkdw oraz kawiarniana, Play&Work Tapa

. do nieformalnych spotkan.



AGILE SPACE

Collaborate & update

Agile wywodzi sie ze sposobu
zarzadzania, ktéry pierwotnie

wykorzystywano do rozwoju
oprogramowania IT. Obecnie
coraz czesciej postrzegany jest
jako pewien sposdb myslenia,
dziatania i podejscia do pracy
projektowej. Strefy inspirowane
agile to multifunkcjonalna
przestrzen pracy dla zespotu
projektowego, ktdéra za pomoca
elastycznych rozwigzan
meblowych, ma dopasowywacd
sie do aktualnych potrzeb jej

uzytkownikow.

Stanowiska do pracy
indywidualnej majg
dodatkowe miejsce

na spontaniczne
konsultacje.
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Postaw na elastycznosc! Wybierz
mobilne meble, tatwe do rearanzacji
| dopasowujgce sie do aktualnych
potrzeb uzytkownikow. Po to,

by nie ograniczac¢ Twojego

zespotu w kreowaniu nowych,
nietuzinkowych rozwigzan.

75 Spis tresci




Duzy stot projektowy -
centralne miejsce spotkan
zespotu i pracy projektowej.
Moze by¢ takze swietnym
miejscem do pracy
indywidualnej. Wystarczy
przesuna¢ mobilne panele, by
odgrodzi¢ sie od reszty biura.

Strefa do burzy moézgow
- wielofunkcyjny mebel,
ktory jest z jednej strony
tablicg suchoscieralng,

a z drugiej schowkiem,
do ktérego mozemy
wsungc¢ pufy, gdy sg
nieuzywane. To miejsce
swietnie nadaje sie na
spotkania typu daily
stand-up.

Produkty uzyte
na wizualizacji

Meble
Play&Work
Offa

Creva

Krzesta
Xilium
Belise

Hola

Njord

Sofy i fotele
Teepe
Lupino
Play&Work
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MEETING SPACE

Discuss & co-create

28

Biuro Communication Hub to miejsce spotkan i wspdlnej
pracy. Oferuje wiele réznorodnych sal spotkan. Stowo klucz
w przypadku stref spotkan to elastycznosc¢ i mozliwosé
tatwej rearanzacji przestrzeni.

Zorganizowanie burzy moézgow, badz spotkania zespotu,
w mniej formalnej atmosferze podnosi kreatywnosc.
Pracownicy moga wybra¢ komfortowe dla siebie miejsce -
na sofie, pufie czy nawet na hustawce. To proste rozwigzanie
wyzwala swobodne myslenie i poszukiwanie najlepszych
pomystow.

Wyposazenie sal do

spotkan powinno by¢

lekkie i umozliwiajgce tatwg
rearanzacje. W tego typu
przestrzeniach dobrze sprawdza
sie pufy i siedziska, ktoére kazdy
z uczestnikow spotkania moze
samodzielnie przestawic,
tworzac odpowiedni do
okolicznosci uktad.




Zaaranzuj elastyczne
strefy spotkan. Daj swoim

Roslinnos¢, kolory . .
inspirowane natura, pracownikom narzedzia
przyjemne w dotyku tkaniny do efektywne] komunikacji
- pozytywnie wptywaja na . . .
samopoczucie pracownikow. I Pracy w zespo le. Okaze si e
Wprowadzajac nieformalng Wtedy, Ze 2+2 — 5

atmosfere spotkan,

wzmagamy Kreatywnosc. Efekt synergii osiggniety!

Sktadane $cianki, lekkie
pufy i fotele, tablice
suchoscieralne - mozemy
tatwo przearanzowac
wnetrze do potrzeb
danego spotkania

Produkty uzyte na wizualizacji
Sofy i fotele
Oxo Dotto
Tepee Tapa

I . ‘ Offa Play&Work

29




MEETING SPACE

Discuss & co-create

Zaktadajgc w organizacji mozliwos¢ pracy zdalnej powinnismy
pomyslec¢ o duzej liczbie mniejszych salek do videokonferencji. Czes¢
pracownikow, ale takze partnerow i klientdw, bedzie wykonywad
swoje obowigzki stuzbowe spoza biura. Pandemia sprawita, ze
spotkania online staty sie powszechne.

Wazne, by udostepnic¢ pracownikom
przestrzenie do spotkan video. Tego

typu salki wykorzystywane sg réwniez

do spotkan w mniejszym gronie. Warto
zaprojektowac ich odpowiednia ilos¢,
dostosowang do potrzeb danej organizacji.

Produkty uzyte na wizualizacji

Meble Krzesta Sofy i

eModel 2.0  Tauko fotele

MeeThink Belise Play&Work

Offa Hexa

Puzlo Naudu
Zone
Hello!
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Coffee point

w poblizu miejsc
spotkan. Naturalne
potaczenie: kawa =
rozmowa.

75 Spis tresci



FOCUS XL

Concentrate & solve

Czasem trzeba cos przemyslec
i w skupieniu przeanalizowac, by
podzZniej moc przedyskutowacd to
na forum. W Communication Hub
proponujemy Focus XL, czyli
focus room wspodtdzielony, by
jak najefektywniej wykorzystac
dostepng przestrzen. Wazne
jest, by na samym poczatku
ustali¢ i wdrozy¢ jasne zasady
- cisza absolutna i koncentracja

na zadaniu. Ergonomiczne stanowiska, ktére zadbajg o komfort
uzytkownika i nie beda rozprasza¢ w pracy.
Mobilne $cianki i panele biurkowe pozwolg wizualnie
odgrodzi¢ sie od innych i skupi¢ na zadaniu.
Dla pracownikow, ktérzy wolg pracowac w mniej
formalnej atmosferze alternatywa moze by¢ praca
koncepcyijna na sofie czy fotelu.

NAP ROOM

Calm & rest

Indywidualne stanowiska
do drzemek i relaksu.
Przegrody i partycje dzielg
przestrzen i wprowadzaja

Drzemka kawowa

o ) Nalezy wypic
prywatnosc do wnetrza. filizanke kawy
Roslinnos¢ pozytywnie wptywa bezposrednio
na samopoczucie pracownikow. przed snem.

Kofeina wchtania
sie okoto 15-20
minut. To wtasnie
optymalny czas
drzemki - nawet

Okulary VR przenoszgce nad morze czy do dzungli,
multimedialny sufit z wolnoptyngcymi chmurami, szumiaca

woda sptywajgca po scianie wsrod roslin. Pomystéow na pot-sen dziata na

wyposazenie przestrzeni relaksu jest wiele. Dobre jest nas pobudzajaco.

wszystko to, co pozwoli oderwaé mysli od pracy, odcigé Przebudzamy
siewrazz

sie od biurowych bodzcdow, zregenerowac sie i wroci¢ w Jastrzykiem energil
petni sit. Czesto po takim ,,zresetowaniu” umystu, gtowa Zregenerowani

otwiera sie na nowe pomysty i rozwigzania. i gotowi do
dalszej pracy.
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Jak zmienity sie modele biur?

RZUT WYJSCIOWY

180 m? Obszar

komunikacji

409 m? Obszar

administracji

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o tym, jak
przygotowac biuro na powrdét pracownikow
podczas pandemii - zapraszamy po nasz raport
"Welcome back... to the office!".

https://pl.nowystyl.com/pl/wiedza/raport
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https://pl.nowystyl.com/pl/wiedza/raporty/

COMMUNICATION HUB

*
n n
] ||
336 m? Obszar
komunikacji
219 m?2 Obszar

administracji

Nie ma watpliwosci, ze biuro po pandemii nadal bedzie
potrzebne. Jak bedzie zmienia¢ sie wykorzystanie
przestrzeni? Oczywiscie zalezy to od konkretnej
organizacji. Nasze biuro Communication Hub zmienia
sie znacznie wzgledem wczesniejszego rzutu biura
przed pandemia, co mozemy zaobserwowac w tabeli
podsumowujgcej. Najbardziej charakterystyczng

cecha w tym przypadku bedzie fakt, ze wzgledem
rzutu wyjsciowego obszar komunikacji wzrost az

o0 ok. 87% a obszar administracji zmalat o ok. 46%.
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W tabeli znajduje sie zestawienie statystyk
poszczegodlnych rozwigzan: biuro przed
koronakryzysem, dwie propozycje biura

w trakcie pandemii (I - wytgczenie niektorych
stanowisk pracy oraz Il - rearanzacja biura,
zob. str. 5) oraz Communication Hub, czyli
nasza propozycja biura przysztosci. Wiecej
informacji na temat rzutu wyjsciowego oraz
scenariusza | i Il znajduje sie rowniez w naszym
raporcie ,\Welcome back... to the office!”.

Ze wzgledu na zmiane organizacji pracy

W biurze hybrydowym nalezy zwrocic

uwage na wyszczegolnienie dwoch

rodzajow stanowisk pracy: indywidualne,
przeznaczone do pracy ponad 4 godziny przy
biurku, oraz alternatywne, ktore czesto sg
wielofunkcjonalnymi miejscami, ktoére moga
stuzyc¢ zarowno do chwilowej pracy samodzielnej,
jak i do spotkan czy szybkich konsultacji.


https://pl.nowystyl.com/pl/wiedza/raporty/

RZUT SCENARIUSZ I: | SCENARIUSZ II: | SCENARIUSZ III:
Metraz biura: WYJSCIOWY Wytaczenie cze$ci | Nowy uktad Communication Hub
914 m? stanowisk pracy stanowisk pracy

Z ograniczeniami Bez ograniczen
epidemicznymi epidemicznych

Liczba indywidualne 82 55 78 26

dostepnych
stanowisk

pracy: alternatywne - - - 25 34

Liczba dostepnych
miejsc w salach spotkan

36 13 23

Liczba dostepnych

pozostatych miejsc 39 21 26
do spotkan

Liczba dostepnych
miejsc w kuchni

26 9 1 6 15

Liczba dostepnych

miejsc w strefach 1 5 2 3 6
relaksu

120

Maksymalna liczba osdb,

ktdra moze przebywac w biurze
Communication Hub z uwzglednieniem
ograniczen epidemicznych.
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Jestesmy dla Ciebie!
Wsparcie zewnetrznych konsultantow

tej pory pomoglismy urzadzic juz tysigce biur na catym swiecie.

Codziennie nasi eksperci z wielu réznych dziedzin - od projek-

O tantéw i konstruktorow opracowujgcych coraz wygodniejsze

i chronigce zdrowie produkty, po specjalistéw workplace badaja-

cych warunki pracy i zadowolenie pracownikéw - rozmawiali z klientami, wstuchujac

sie i szczegdtowo analizujac ich potrzeby. W oparciu o nie dobieraliSmy najlepsze

rozwiazania, a nastepnie kompleksowo realizowalismy kazdy projekt, wspierajac

réwniez klientdow w procesie zarzadzania zmiana biura. Na koniec wspadlnie z klien-

tem z ogromng satysfakcjg obserwowalismy, jak nowe biuro zwiekszyto komfort
i zadowolenie pracownikéw, a tym samym uwolnito ich potencjat.

\!

Dostarczamy produkty na
caty swiat, w tym pokrywamy
petny zasieg EMEA

Austria Holandia Szwajcaria
Belgia Kazachstan Turcja

Bliski Wschod Niemcy Ukraina

Czechy Polska Wegry

Dania Rosja Wielka Brytania
Francja Rumunia

Hiszpania Stowacja
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Struktury lokalne

o Zaktady produkcyjne

Zapraszamy do kontaktu
Nasz zespot handlowy pozostaje do

Twojej dyspozycji i z checiag zaprezentuje
najnowsze rozwigzania, podzieli sie wiedzg
oraz odpowie na wszelkie pytania. W razie
potrzeby zaprosi takze do wspdtpracy
ekspertow z poszczegdlnych dziedzin,
ktorzy pomoga Wam wspalnie urzadzic
Twoja nowa przestrzen do pracy.
consulting@nowystyl.com
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